
□ 인천병원

항목(코드) 현행기준 개선의견 개선사유 및 기대효과 비고

소속병원

시범 보조기구 분류추가

일상생활보조도구제작,

직무지원보조기구와 같은

제한적인 지원

1) 소속병원 시범 보조기구

분류 추가

2) 집중재활/복귀지원

프로그램 중 보조기구 지원

활성화

- 기존 관련 수가 포괄하여

관리

- 행위자 개선

1) 재활 보조기구 훈련수가 운영

활성화

2) 기존 산재요양급여 보조기구

및 직무지원 보조기구 운영

현실화

1) 첨부1 참조

2) 2020-07-09 산재

보조기구 서비스

개선안 참조

제작기사 교육/상담

공학연구소 소속

제작기사의 파견근무형태로

소속병원 내

전문재활서비스의 하나로

운영하기 애매한 상태임

소속병원 ‘소속’제작기사의

교육/상담료

소속병원 내 아급성기 보조기구

서비스 질향상 및 수익향상

1) 첨부2 참조

2) 2020-07-09 산재

보조기구 서비스

개선안 참조

휠체어훈련 프로그램

- 훈련

- 평가

적절한 휠체어 적용 및

이후의 재활훈련프로그램이

없는 실정임

휠체어를 활용한 이동기술

관련 훈련프로그램의 시범

도입이 필요함

- 상병 상태에 따른 최적화된

휠체어 스킬을 배우지 못해 각종

합병증(어깨통증, 척추 측만증

등)이 발생하여 환자들의 삶의 질

저하 및 추가적인 의료비 부담을

유발하고 있음

- 휠체어 훈련프로그램의 도입을

통하여 빠른 사회 복귀, 장기적

사회활동 지원에 도움이 될

것으로 사료됨

첨부3 참조

운전재활프로그램 중간평가

운전재활평가가 있으나

프로그램 전/후에

활용중이며, 프로그램 진행

중 훈련 상황을

평가하기에는 부적절

중간평가 개발 재활프로그램 적용 시기

첨부4

참조-운전재활프로그

램 중간평가 서식

근골격 집중재활치료들의

행위정의상 1:1시간 통일

집중재활치료간 1:1시간의

차이로 요양시기별 적절한

치료 적용 및 복합외상환자

(6단위 처방) 관리상

어려움 있음

1:1시간을 15분으로

조정하여 30분 단위당 수가

상승조정 (1:1치료 50%,

관리감독하 훈련 및

자가훈련 50%)

소속병원 재활치료실 운영

효율화, 단위당 수가 상승으로

수익 향상

향후

재활인증병원에서의

의료재활 질관리를

위해 필요

산재관리간호사 사례관리

관련 수가의 행위정의 개선

팀평가 및 교육상담 등

재활 사례관리 관련 업무의

속성상 환자군 혹은

주치의별 조직 구성 배치를

통해 운영하지 못하고

있음.

재활사례관리 관련

산재관리간호사 전담인력

지정 운영 시 가산 혹은

지정 운영시에만 발행할 수

있도록 개선

산재관리간호사의

재활간호사로서의 역할 재정립

첨부5

참조-산재관리간호사

관련 외부연구용역

자료 (백희정, 박영혜

등의 연구)


