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제목 ’22∼’24년 중기인력운영계획(안) 제출 요청

1. 관련

가.「공공기관 운영에 관한 법률」제48조(경영실적 평가)

나.「공기업ㆍ준정부기관의 경영에 관한 지침」제6조(증원의 절차)제1항

2. ’22년 공운법 평가 및 수시 인력증원 등에 연계한 필수자료인「’22∼’24년 중기인력

운영계획」을 수립하고자 하오니, 본부(실·국·단)장께서는 붙임의 수립기준을 참고

하여 양식 작성 후 ’22. 2. 9.(수)까지 제출(주무부서 취합)하여 주시기 바랍니다.
※ 사전설명회의: ’22. 1. 19.(수) 오후 2시, 조직예산부 내 회의실(실·국·단 주무팀장 참석)

붙임 1. 중기인력운영계획(안) 수립기준 1부.

2. 중기인력운영계획(안) 작성양식 1부.

3. ’21∼’23년 중기인력운영계획 1부. 끝.
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