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제목 사업별 중기(’25∼’27) 인력운영 계획 및 ’25년도 수시 증원소요 제출 요청

중장기 경영목표에 연계한 전략적·효율적 인력운영을 위하여 「중기(’25∼’27) 인력

운영계획」을 수립하고 그에 따른 ’25년 수시 증원절차에 대비하고자 하오니, 본부·

실·국장께서는 붙임의 작성안내 및 서식에 따라 작성 후 ’25. 1. 31.(금)까지 제출

하여 주시기 바랍니다.

<제출사항 및 작성안내>

□1 사업별 중기(’25∼’27) 인력운영계획

- 과거 실적의 철저한 분석과 미래 환경변화 예측에 기반한 중장기적 관점의 인력운영계획 수립

- 기능변화에 대응하는 신규 수요 및 업무자동화, 업무프로세스 개선에 따른 절감 요인 모두 포함

□2 사업별 ’25년도 수시증원 요구서

- 국회에서의 신규 예산사업 반영, ’25년 중 시행 예정인 법령 제·개정 등 긴급한 인력충원 소요

- 긴급 증원소요가 아닌 경우 추후 ’26년도 정기증원(’25년 4∼8월 추진 예정)을 통해 요구 및 검토

※ 각 본부·실·국 주무부서에서 취합·작성하여 제출

붙임 1. 사업별 중기 인력운영계획 작성안내 및 서식 각 1부.

2. 사업별 ’25년도 수시증원 요구서 작성안내 및 서식 각 1부. 끝.
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